WOIT GMINY RYJEWO
Ul. Lipowa 1
82-420 Ryjewo

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe wnosze o
dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu
ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy:

I. DANE WNIOSKODAWCY:

. NazWisko i iMi€ PraCOdAWECY ....uiuiieiiiiiiiie et et e st e et a st s e e e s e se e s
N VAT = R 2= 1 =T LU o o= o)V P
D To] < =T | g} VA= Yo [ =T o = Tele T £= 1Y o) P

. Osoba do kontaktu (imie i nazwisko, tel, @-mMail): ..o e

Yo =TS (o T (o] =T] oo g T [=T o T | S PN

. Numer rachunku bankowego pracodawcy oraz nazwa banku, na ktéry nalezy przelaé przyznane s$rodki

finansowe:

8.

Imie i nazwisko oraz funkcja, stanowisko osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy
(dotaczy¢ upowaznienie, petnomocnictwo)

6.

7.

II. INFORMACIE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO:

. Imie/imiona i nazwisko MIodoCianego PraCOWNIKa: ....iueireiriiie et e et e e raeaeeernes
. Adres zamieszkania mtodocCianego PraCoOWNIKa: ....o.ieiiiiiiii et
BB 2= 1 = T 01 o Yo =] oY I T PP

. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:

a) Branzowa Szkota I Stopnia
(0] TN 1T = Kl TSP

. Nazwa i adres instytucji, w ktorej mtodociany realizowat obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne:

Forma prowadzonego przygotowania zawodowego - *prosze niewtasciwe skresli¢
a) nauka zawodu
b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

Mtodociany pracownik ukonczyt- = *prosze niewtasciwe skresli¢
a) nauke zawodu i przystapit do egzaminu w dniu: ) __/____r
b) przyuczenie i zdat egzamin sprawdzajacy w dniu: Y Y A o
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8. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe: .......ccvvvvviiviiiiiniiininienneennn,

9. Data zawarcia umowy o prace miedzy Wnioskodawcg a mtodocianym pracownikiem: .................

11. Rzeczywisty OKres KSztalCenia ..o.viiiiii i e
12. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w

danym zawodzie tj. 24 miesigce lub 36 miesiecy, nalezy wskazaé¢ czy rozwiazanie umowy
nastapito z winy pracodawcy oraz podac przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

13. W przypadku wydtuzenia okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika nalezy podac przyczyne
zaistniatej sytuacji:

14. W przypadku realizacji przyuczenia/nauki mtodocianego pracownika u kilku pracodawcéw, nalezy podac

nazwe i adres poprzedniego pracodawcy oraz zrealizowany okres ksztatcenia u poprzedniego
pracodawcy:

15. Data oraz rodzaj wydanego dokumentu (zaswiadczenie oryginat/dyplom kopia/$wiadectwo kopia)
potwierdzajgcego ukonczenie przygotowania zawodowego przez mtodocianego pracownika:

16. Data ogtoszenia wyniku egzaminu zawodowego/czeladniczego do ktérego przystapit
mtodociany pracownik: ... r. oraz nhazwa organu przeprowadzajgcego egzamin:
............................................................. (dane OKE lub Izby Rzemieslniczej lub Zaktadu Pracy)

17. Czy pracodawca zatrudniajgcy mtodocianego pracownika jest rzemiesInikiem zgodnie z ustawg
o rzemiosle?:

D tak D nie

III. ZALACZNIKI:

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego
mitodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo
osobe zatrudniong u pracodawcy,

Kopie dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy
albo osoby zatrudnionej u pracodawcy,

Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego,
Kopie dokumentow potwierdzajacych krétszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

Kopia dokumentu potwierdzajacego ukonczenie przez mtodocianego pracownika doksztatcania
teoretycznego ($wiadectwo ukonczenia szkoty),

Kopie $wiadectw pracy mtodocianego pracownika potwierdzajacych zatrudnienie w celu przygotowania
zawodowego lub dokument potwierdzajacy kontynuowanie zatrudnienia,
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> Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci
prowadzonej przez pracodawce,

» Petlnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika (oryginat lub kopia
uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 KPA),

» Kopie dokumentéw potwierdzajacych status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku spotek,

» Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

> wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie za
okres 3 petnych lat poprzedzajacych ztozenie wniosku LUB o$wiadczenie o otrzymaniu/ nieotrzymaniu
pomocy de minimis

> Zaswiadczenie z KRK albo o$wiadczenie o niekaralnosci osoby prowadzacej ksztatcenie mtodocianego
pracownika,

» Oswiadczenie o wartosci refundacji z OHP,

> Oswiadczenie o wartosci poniesionych kosztéw,

> Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci
przedtozonych dokumentéow/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe
dokumenty/informacje niezbedne do ich wyjasnienia.

Oraz:
e jezeli mtodociany pracownik zdat egzamin: kopia dyplomu lub $wiadectwa lub certyfikatu
potwierdzajgcego zdanie egzaminu albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajacego zdanie egzaminu

przez mtodocianego pracownika, albo

e jezeli mtodociany pracownik przystgpit do egzaminu i go nie zdat: kopie $wiadectwa pracy albo oryginat
zaswiadczenia potwierdzajacego okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

e kopia $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia lub
e kopia zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe rzemieslnicza lub

e zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o przystapieniu do egzaminu
zawodowego lub,

e zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg komisje
egzaminacyjna,

Zataczone kopie nalezy potwierdzi¢ obustronnie za zgodnos¢ z oryginatem przez osoby
uprawnione do reprezentowania podmiotu, date, pieczatke i podpis osoby skfadajacej
oswiadczenie.

Jezeli potwierdzenia dokonuje osoba posiadajaca upowaznienie pracodawcy do
potwierdzania zgodnosci dokumentéw z oryginatem do wniosku nalezy dofaczy¢ to
upowaznienie (petnomocnictwo).

1. Swiadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialnoéci karnej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r. Kodeks karny ( t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1444 z pdzn. zm.) potwierdzam wtasnorecznym
podpisem prawdziwo$¢ zamieszczonych we wniosku danych:

(miejscowosc i data) (imie i nazwisko Wnioskodawcy)

*) niepotrzebne skresli¢
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INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
- dot. dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw

Kto jest administratorem danych osobowych?
Administratorem danych osobowych jest Wéjt Gminy Ryjewo, ul. Lipowa 1, 82-420 Ryjewo.

Jaki jest cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych?

Celem przetwarzania danych osobowych jest rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie kosztéow ksztatcenia
mtodocianego pracownika. Dane osobowe w postaci numeru telefonu przetwarzane sa w celu kontaktu
z Wnioskodawca.

RODO - ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).

Podstawa prawna przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowiazku prawnego cigzgcego na administratorze w zwiazku z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
os$wiatowe.

Nie przewiduje sie przetwarzania danych osobowych w celach innym niz te, w ktorych dane osobowe zostaty
zebrane.

Komu udostepniamy dane osobowe?

Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty upowaznione na podstawie przepisoéw prawa, ktérym nalezy
udostepnic¢ dane osobowe oraz podmioty, ktére na podstawie zawartych umoéw przetwarzaja dane osobowe w
imieniu Administratora.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

Jak dtugo przechowujemy dane?

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres 10 lat zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia
18 stycznia 2011r. w sprawie instrukgji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych. Termin ten liczony bedzie poczawszy od dnia 1 stycznia roku
nastepnego od daty zakofczenia sprawy.

Jakie ma Pani/Pan uprawnienia w zakresie przetwarzanych danych?

Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania (w tym
uzupetnienia), usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania, zgodnie z przepisami RODO.

Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa, tel. (22) 531 03 00,

Czy musi Pani/Pan poda¢ nam swoje dane?

Podanie danych osobowych we wniosku jest wymogiem ustawowym. Ich nie przekazanie spowoduje brak
mozliwosci realizacji zadan ciazacych na Administratorze, tj. brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku o
dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika.

Czy dane podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (w tym profilowaniu)?
Pani/Pana dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji. Nie profilujemy Pani/Pana danych
osobowych.

Jak uzyskaé dodatkowe informacje o przetwarzania Pani/Pana danych osobowych?
Adres do korespondencji: Gmina Ryjewo, ul. Lipowa 1, 82-420 Ryjewo

Adres email: ug@ryjewo.pl

Inspektor Ochrony Danych: Krzysztof Jozwik, e-mail: biuro@solved.com.pl

(miejscowosc i data) (imie i nazwisko Wnioskodawcy)

Strona 4 z 4



