- PROJEKT-
UCHWALA NR .../...[26
RADY GMINY RYJEWO

z dnia ... listopada 2026 r.

w sprawie przyjecia Rocznego Programu Wspélpracy Gminy Ryjewo na 2027 rok
Z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15) ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzgdzie gminnym
(Jednolity tekst: Dz. U.z 2026 r. poz. 662 z p6ézn. zm.) oraz art. 5a ust.l ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Jednolity tekst:

Dz. U. z 2025r. poz. 1338 z p6zn. zm.) Rada Gminy Ryjewo uchwala, co nastgpuje:

§1.

Przyjmuje si¢ Roczny Program Wspotpracy Gminy Ryjewo na 2027 rok z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ktory stanowi zatacznik do

niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Ryjewo.

§ 3.

Uchwatla podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego i

wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2027 roku.

Przewodniczacy Rady

Kazimierz Zima



Zakacznik do Uchwaty Nr .../.../26
Rady Gminy Ryjewo
z dnia ... listopada 2026 r.

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY GMINY RYJEWO NA 2027 ROK

Z. ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI, O KTORYCH

MOWA W ART.3.UST.3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R.
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Ilekro¢ w programie wspotpracy Gminy Ryjewo z organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami jest mowa o:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Jednolity tekst: Dz. U. z 2026 r. poz. 1338
Z pozn. zm.).

Programie - rozumie si¢ przez to Program wspoétpracy Gminy Ryjewo z organizacjami
pozarzadowymi 1 innymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy, na rok
2027.

Innym podmiocie - rozumie si¢ przez to podmiot w mysl art. 3 ust.3 Ustawy.

Gminie - rozumie si¢ przez to Gming Ryjewo.

Urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Ryjewie.

Komorce merytorycznej - rozumie si¢ przez to Referat Organizacyjny, z ktorego srodkow
okreslonych uchwata budzetowa, udzielona begdzie dotacja.

Komisji - rozumie si¢ przez to komisj¢ konkursowa do spraw opiniowania ofert
ztozonych w otartych konkursach ofert.

Rozdzial 2.
Cel glowny i cele szczegotowe Programu

§ 2.1. Celem gléwnym Programu jest ksztattowanie demokratycznego tadu spotecznego
w srodowisku lokalnym poprzez budowanie partnerstwa migedzy administracjg samorzagdowa,
a organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy,
stuzacego do lepszego rozpoznawania 1 zaspakajania potrzeb spotecznych w sposob skuteczny
i efektywny.

2. Cele szczegbdtowe Programu obejmuja:

1)
2)
3)

4)
5)

promowanie 1 budowe spoleczenstwa obywatelskiego poprzez aktywizacje¢ spotecznosci
lokalnej oraz tworzenie warunkow do zwiekszania aktywnosci spoleczne;;

umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialno$ci za siebie, swoje
otoczenie, wspolnote lokalng oraz jej tradycje;

poprawe jakosci zycia mieszkancow Gminy poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb
spotecznych,;

zwiekszenie udziatu mieszkancow w rozwigzywaniu lokalnych problemow;

lepsze poznawanie srodowisk dziatania organizacji na terenie Gminy;



6) integracje podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ obejmujacg swym zakresem sfere zadan
publicznych wymienionych w art.4 Ustawy;

7) otwarcie na innowacyjnos¢ oraz konkurencyjno$¢ poprzez umozliwienie organizacjom
pozarzadowym wystgpienia z ofertg realizacji konkretnych zadan publicznych, ktore
dotychczas nie sg realizowane lub realizowane sg w inny sposob;

8) umocnienie lokalnych dziatan oraz tworzenie warunkéw do tworzenia inicjatyw i struktur
funkcjonujacych na rzecz spotecznos$ci lokalnych, zwtaszcza prowadzenie nowatorskich
1 efektywnych dziatan na rzecz mieszkancow;

9) tworzenie warunkow do wzmacniania istniejagcych organizacji pozarzadowych,
powstawania nowych organizacji i inicjatyw obywatelskich;

10) rozwj zakresu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami o nowe
obszary;

11) wzrost liczby partnerstw lokalnych i projektow partnerskich;

12) pobudzanie aktywnos$ci gospodarczej mieszkancow, ksztattowanie postaw sprzyjajacych
przedsiebiorczosci;

13) tworzenie systemowych rozwigzan - waznych dla funkcjonowania Gminy 1 jego
mieszkancow.

Rozdzial 3.
Zasady wspolpracy

§ 3. 1. Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami odbywa si¢
w oparciu o zasady: pomocniczo$ci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwe;j
konkurencji 1 jawnosci.

2. Zasada pomocniczo$ci - jest zasada o charakterze ustrojowym. Wskazuje podzial zadan
migdzy sektorem publicznym a obywatelskim, ukierunkowanych na umacnianie roli obywateli,
ich wspoélnot i organizacji oraz ograniczanie interwencjonizmu panstwa i administracji lokalne;.
3. Zasada suwerenno$ci stron - przejawia si¢ w poszanowaniu autonomii organizacji
pozarzadowych oraz wzajemnym nieingerowaniu w sprawy wewnetrzne.

4. Zasada partnerstwa - oznacza wspotpracg rownoprawnych partneréw na warunkach
okreslanych stosowng umowg lub porozumieniem.

5. Zasada efektywnos$ci - polega na dazeniu do osiggni¢cia mozliwie najlepszych efektow
w realizacji zadan publicznych.

6. Zasada uczciwej konkurencji i jawnosci - zaktada ksztaltowanie przejrzystych zasad
wspolpracy opartych na rownych, jawnych kryteriach wspierania organizacji pozarzagdowych.

Rozdzial 4.
Zakres przedmiotowy

§ 4.1. Zakres przedmiotowy wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
podmiotami obejmowac bedzie zadania publiczne w zakresie:

1) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowe;j, pielggnowania polsko$ci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej;

2) dziatalnoS$ci na rzecz osob niepetnosprawnych;

3) dziatalno$ci wspomagajgcej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

4) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;



5) dziatalnos$ci na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym pracy z mlodzieza oraz wypoczynku
dzieci i mlodziezy;

6) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

7) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

8) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

9) ratownictwa, ochrony ludnosci i obrony cywilne;.

2. Gmina wspoélpracuje z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ statutowa w dziedzinach obejmujacych przedmiotowy zakres
wspoOtpracy.

3. Wspotpraca obejmuje zadania realizowane na rzecz mieszkancow Gminy Ryjewo, zgodnie
z zakresem dzialalnos$ci statutowej podmiotéw uprawnionych.

Rozdzial S.
Formy wspdlpracy

§ 5. 1. Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami odbywa si¢
w formie finansowej i pozafinansowey.

2. Wspolpraca finansowa z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami odbywa
si¢ w formie zlecania realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym i innym
podmiotom na zasadach okreslonych w Ustawie.

3. Wspotpraca pozafinansowa z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami
odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnos$ci;

2) konsultowaniu projektow aktow normatywnych dotyczacych sfer zadan publicznych,
o ktorej mowa w art. 4 Ustawy z organizacjami i innymi podmiotami;

3) udziat przedstawicieli organizacji pozarzagdowych w pracach komisji konkursowych do
opiniowania ofert sktadanych w otwartych konkursach ofert;

4) obejmowania patronatem wiadz Gminy przedsiewzie¢ i inicjatyw realizowanych przez
organizacje pozarzadowe i inne podmioty;

5) prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej i doradczej zwigzanej z funkcjonowaniem
organizacji pozarzadowych i innych podmiotow;

6) udzielania rekomendacji wnioskujacym o to organizacjom pozarzadowym i innym
podmiotom w zakresie podejmowanej wspotpracy z Gming.

Rozdzial 6.
Priorytetowe zadania publiczne

§ 6. W roku 2027 priorytetowe obszary wspotpracy obejmuja sfer¢ zadan z zakresu:

1) dziatan na rzecz os6b niepelnosprawnych,

2) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

3) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

4) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

5) rozwoju edukacji,

6) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej.



Rozdzial 7.
Okres realizacji Programu

§ 7. Program wspotpracy Gminy Ryjewo z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2027 rok obowigzuje od 1 stycznia 2027
roku do 31 grudnia 2027 roku.

Rozdzial 8.
Sposob realizacji Programu

§ 8. 1. Podmiotami uczestniczacymi w realizacji Programu s3:

1) Rada Gminy — w zakresie uchwalania Programu;

2) Wojt Gminy - w zakresie biezgcej wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami, a w szczegdlnosci:

a) oglaszania otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych Gminy oraz
powolywania Komisji,

b) wybierania najkorzystniejszych ofert realizacji zadan publicznych na podstawie
rekomendacji Komisji.

3) Organizacje pozarzadowe i inne podmioty prowadzgce dziatalno$¢ pozytku
publicznego - w zakresie odpowiadajagcym dzialaniom Gminy;

4) Referat Organizacyjny Urzedu oraz jednostki organizacyjne Gminy prowadzace
bezposrednia wspotprace z organizacjami, ktéra w szczegolnosci polega na:

a) Przygotowaniu i prowadzeniu konkursow ofert dla organizacji na realizacj¢ zadan
finansowych ze srodkéw Gminy oraz zawieraniu umow;
b) Sporzadzaniu sprawozdan =z finansowej 1 pozafinansowej wspolpracy
z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami;
c) Podejmowaniu i prowadzeniu biezgcej wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi
1 innymi podmiotami statutowo prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.
2. Realizacje Programu ze strony W¢jta Gminy Ryjewo koordynuje Referat Organizacyjny.
3. Realizacja Programu odbywa si¢ poprzez:

1) prowadzenie otwartych konkursow ofert;

2) zawieranie umow na realizacj¢ zadan publicznych;

3) stosowanie innych ustawowych trybow zlecania realizacji zadan publicznych;

4) prowadzenie dziatan informacyjnych i konsultacyjnych;

5) wspieranie inicjatyw i przedsigwziec¢ organizacji pozarzadowych.

4. Zlecanie realizacji zadan publicznych odbywa si¢ w formie:

1) Wspierania realizacji zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie jego realizacji.

2) Powierzania realizacji zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
jego realizacji.

3) Zlecanie realizacji zadan publicznych nastgpuje w szczegdlnosci w trybie otwartego
konkursu ofert, na zasadach okreslonych w Ustawie, z zastrzeZzeniem mozliwoS$ci
zastosowania innych trybow przewidzianych przepisami prawa.

4) Szczegodtowe warunki udziatu w konkursie, wymagania dotyczace ofert, kryteria oceny
oraz wysoko$¢ $srodkow przeznaczonych na realizacje zadan okresla kazdorazowo
ogloszenie konkursowe.



Rozdzial 9.
Wysokosé srodkow planowanych na realizacje Programu

§ 9.1. Wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczona na realizacje Programu zostanie okreslona
w budzecie Gminy na rok 2027. Wydatki zwigzane z realizacjg zadan, o ktorych mowa
w Programie nie moga przekroczy¢ kwot zaplanowanych na ten cel w budzecie na rok 2027.

2. Planowana kwota przeznaczona na realizacj¢ Programu w roku 2027 wynosi 303.000,00 zt.

Rozdziatl 10.
Sposob oceny realizacji Programu

§ 10.1. Oceniajac sposob realizacji Programu nalezy uwzgledni¢ nastepujace mierniki
efektywnosci realizacji Programu w danym roku:
1) liczba ogloszonych otwartych konkursow ofert;
2) liczba ofert, ktore wplynety od organizacji i innych podmiotow;
3) liczba umoéw zawartych z organizacjami na realizacj¢ zadan publicznych w ramach
srodkow finansowych przekazanych organizacjom przez Wéjta Gminy Ryjewo;
4) wysoko$¢ srodkoéw publicznych przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacje¢ zadan
publicznych przez organizacje i inne podmioty;
5) liczba osob, ktore byty adresatami (beneficjentami) dziatan publicznych realizowanych
przez organizacje i inne podmioty;
6) stopien zgodnosci realizowanych przez organizacje i inne podmioty zadan publicznych
z priorytetami przyjetymi w Programie.
2. Bazg wyjsciowa do oceny stanowi¢ bedzie poziom wyzej wymienionych wskaznikow
za 2025 rok.
3. Sprawozdanie sporzadzi pracownik Referatu Organizacyjnego odpowiedzialny
merytorycznie za obstuge zadan zwigzanych ze wspotpracg z organizacjami pozarzagdowymi.
4. W¢jt Gminy Ryjewo, nie pozniej niz do dnia 31 maja 2028 roku, przedtozy Radzie Gminy
Ryjewo sprawozdanie z realizacji Programu.
5. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust.3, zostanie upublicznione w Biuletynie Informacji
Publicznej.

Rozdzial 11.
Sposob tworzenia Programu i przebiegu konsultacji

§ 11.1. Prace nad przygotowaniem Programu zostaty zainicjowane i1 przeprowadzone przez
Referat Organizacyjny.
2. Przygotowanie Programu objeto realizacj¢ w zaplanowanych terminach nastgpujacych
dziatan:
1) przygotowanie przez Referat Organizacyjny Urzedu informacji na temat wysokosSci
planowanych srodkow publicznych przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych przez
organizacje oraz priorytetow w realizacji zadan publicznych,;
2) opracowanie projektu Programu;
3) skierowanie projektu Programu do konsultacji z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami;
4) rozpatrzenie opinii 1 uwag ztozonych przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty;
5) przedtozenie na posiedzeniu Rady Gminy Ryjewo projektu uchwaty w sprawie przyjecia
Programu.



3. Po uchwaleniu przez Rad¢ Gminy Ryjewo Programu zostanie on zamieszczony w Biuletynie
Informacji Publicznej.

Rozdzial 12.
Tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

§ 12.1.0gtaszajac otwarty konkurs ofert Wojt Gminy Ryjewo kazdorazowo zarzadzeniem
powotuje Komisje, celem opiniowania ofert ztozonych w otwartych konkursach.

2. Kandydatow do sktadu Komisji sposrod przedstawicieli organizacji pozarzadowych i innych
podmiotow wybiera si¢ na podstawie ztozonych przez nich deklaracji uczestnictwa w pracach
Komisji.

3. Kandydatem na czlonka Komisji moze zosta¢ kazdy przedstawiciel organizacji pod
warunkiem, ze organizacja ktora reprezentuje nie bedzie brata udziatu w konkursie.

4. Wéjt Gminy Ryjewo oglasza nabdr na cztonkow Komisji, o ktérych mowa w ust.2 w formie
pisemnego zaproszenia umieszczanego na tablicach informacyjnych Urzedu oraz na stronie
internetowej Urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

5. Ogloszenie, o ktorym mowa w ust.4 winno zawiera¢ termin naboru cztonkow Komisji,
warunki formalne, jakie winni spetnia¢ kandydaci oraz rodzaj zadan wymienionych w § 6.

6. Wojt Gminy Ryjewo powotuje Komisje sposrod kandydatow, ktorzy ztozyli deklaracje oraz
swoich przedstawicieli.

7. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy komisji wybierany na posiedzeniu sposrod
cztonkow Komisji.

8. Komisja zaopiniuje oferty w terminie 14 dni od dnia, w ktorym uptynal termin sktadania
ofert.

9. Komisja dokonuje oceny ofert przyznajac im punkty wedlug kryteriow okreslonych
kazdorazowo w ogloszeniu otwartego konkursu ofert.

10. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokét podpisany przez wszystkich jego cztonkow,
zawierajacy list¢ rekomendowanych ofert, przeznaczenie 1 wysokos$¢ proponowanej dotacji,
ktory nastgpnie jest przedstawiany Wojtowi Gminy Ryjewo w celu podjecia decyzji
0 przyznaniu dotacji.

11. Do cztonkow Komisji biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Jednolity tekst: Dz.U
z 2025 1. poz. 1691) dotyczace wytaczenia pracownika.

12. Czlonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji
zwigzanych z przedmiotem pracy Komisji do czasu podjgcia przez Wojta decyzji o przyznaniu
dotaciji.

13. Udziat w pracach Komisji jest nieodptatny. Nie przystuguje tez za nie zwrot kosztow
podrozy.



